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Neue Software zur

Waiahlerwanderungsanalyse
Projekt der VDSt-AG Wahlanalyse / KOSIS-
Gemeinschaft KOWAHL

Die VDSt-AG Wabhlanalyse / die KOSIS-
Gemeinschaft KOWAHL hat sich in einem
Workshop in Frankfurt am 08.11.2016 darauf
verstandigt, das Statistische Beratungslabor
(STABLAB) der LMU Minchen mit der
Programmierung eines sogenannten
»Wrappers“ zur Nutzung des R-Pakets

»eiPack” zu beauftragen.

Dieses R-Paket ermoglicht die
Berechnung von  Wahler-
R wanderungsanalysen. Basis
stellt ein Wrapper dar, den das
STABLAB fiir die Stadt Miinchen programmiert
hat. Die beteiligten Stadte beabsichtigen
diesen um weitere Funktionen zu erweitern.
Unter anderem wird es Konfigurations-
moglichkeiten geben, welche die Verteilung
der Berechnung auf mehrere Rechner
und/oder die Nutzung von mehreren
Prozessor-Kernen ermdglicht. Damit kann die
Rechendauer stark verkirzt werden, so dass
auch eine Anwendung des Verfahrens in der
Wahlnacht moglich ist.

Bislang haben rund zehn Stadte signalisiert,
dass sie sich an diesem gemeinsamen Projekt
beteiligen wollen. Das bedeutet, dass auf jede
Stadt ein niedriger bis mittlerer dreistelliger
Euro-Betrag zukommt.

Falls Sie Interesse an einem einheitlichen
Verfahren zur Berechnung von Waihler-
wanderungen haben und sich am gemein-
samen Projekt beteiligen wollen, wenden Sie

sich bitte bis Anfang Dezember 2016 an die
KOWAHL-Geschéaftsstelle:

Stadt Freiburg

Amt flr Blirgerservice und
Informationsverarbeitung

Andreas Kern
Tel. 0761/2015534

andreas.kern@stadt.freiburg.de

Andreas Kern
Sprecher der VDSt AG Wahlanalyse

Wabhlbeteiligung weltweit

Datenbank von International IDEA

Wer sich mit dem Thema

INTERNATIONAL

Wahlbeteiligung befasst,
ist gut beraten, ab und zu
ITuTE FaR den Blick Uber den
nationalen Tellerrand zu

erheben. Die umfang-
reiche Datenbank der zwischenstaatlichen
Institute  for

Organisation  International

Democracy and Electoral Assistance
(International IDEA) bietet dazu einen

komfortablen Zugang.

Enthalten sind Daten zu den Parlaments-und
Prasidentschaftswahlen seit 1945 fir alle
Staaten weltweit sowie zu den Europawahlen.

Link zur Datenbank:
http://www.idea.int/themes/voter-turnout
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Perspektivwechsel

Fiir wen man sein Kreuz macht, ist personliche
Ansichtssache. Manchmal hilft aber schon ein
kleiner Perspektivwechsel, um einen neuen

Impuls zu erhalten:

Je nach Betrachtungswinkel lautete die
Einladung an die Wahler in einem Wabhllokal in
Menard County, lllinois entweder ,Vote Here”
oder , Vote Her”.

Neu im Verband

Nach seinem Studium
an der Universitat
Bamberg fiihrte der
Weg des Diplom-
Soziologien  Gerhard
Plietsch  zur  Stadt
Erlangen. Dort ist er
seit 2003  wissen-
schaftlicher  Mitarbeiter im  Sachgebiet
Statistik und Stadtforschung.

Seine Arbeitsschwerpunkte sind Bevolkerungs-
statistik und  demografischer  Wandel,
Prognosen, Sozialberichterstattung und

statistische Analysen.

Wichtige Termine

Impressum 25.11.2016
Verband Deutscher Stadtestatistiker — VDSt
Vorsitzender: Michael HauRmann

Geschéftsstelle:  Landeshauptstadt Stuttgart

Statistisches Amt
Eberhardstr. 39
70173 Stuttgart

Telefon: 0711/ 216-98541

E-Mail: michael.haussmann@stuttgart.de

Internet:  www.staedtestatistik.de

01. VDSt: Sitzung der AG Bevolkerung
12.2016 in Erfurt

01./02. DGD/BBSR: Dezembertagung
12.2016 in Berlin

08./09. RatSWD: Konferenz flr Sozial- und
02.2017 Wirtschaftsdaten in Berlin

15. Destatis: Nutzerkonferenz
02.2017 Bevolkerungsstat. in Wiesbaden
13.-15. VDSt: Frihjahrstagung

03.2017 in Aachen

04. DAGStat: Symposium ,Ist Bildung
04.2017 messbar?“ in Berlin

18./19. VDSt: Jahrestagung der AG Ost
05.2017 in Jena

18./19. VDSt: Jahrestagung der AG Suid
05.2017 in Wiirzburg

21.-23. KOSIS: Gemeinschaftstagung
06.2017 in Potsdam

27./28. Statistik Netzwerk Bayern:
07.2017 Statistik Tage Bamberg/Firth
19.-22. DStatG/VDSt: Statistische Woche
09.2017 in Rostock
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Stadt Koln

Im Amit fiir Stadtentwicklung und Statistik der Stadt Kéln ist in der Abteilung Statistik und Informationsmanagement ab sofort die Stelle einer

wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines
wissenschaftlichen Mitarbeiters

fiir die Datenanalyse und Berichterstattung zur ,,Leben in KéIn“-Umfrage
sowie zur Landtags- und Bundestagswahl 2017

zu besetzen. Die Stelle ist als Abwesenheitsvertretung befristet.

| Die Oberbiirgermeisterin

DAS AUFGABENGEBIET UMFASST IM WESENTLICHEN:

Kommunale Umfragen tragen dazu bei, die Meinungen und Interessen der Kélner Bevolkerung bei den Planungen der Stadtverwaltung starker

zu beriicksichtigen. Mit der ,Leben in Kéln*-Umfrage hat die Statistik-Abteilung im Amt fir Stadtentwicklung und Statistik im |ahr 2016 Giber
60.000 Kélnerinnen und Kélner zu verschiedenen Themen befragt (www.stadt-koeln.defumfragen). Die Stelleninhaberin beziehungsweise der
Stelleninhaber soll die aus der . Leben in K&In“-Umfrage gewonnenen empirischen Daten eigenverantwortlich sowohl deskriptiv multivariat als auch
inferenzstatistisch auswerten sowie die Ergebnisse als themenbezogene Berichte fiir die Verwaltung, Politik und Stadtgesellschaft in verschiedenen
Formaten verdffentlichen.

Des Weiteren soll die Stelleninhaberin beziehungsweise der Stelleninhaber die Analysen und Berichte zur Landtags- und Bundestagswahl 2017
wesentlich unterstiitzen. Wichtige Themen sind dabei die Analyse der Wahlerwanderung, die sozio-demografische Beschreibung der Schwerpunkt-
gebiete von Parteien sowie die Analyse derWahlergebnisse auf Grundlage der reprasentativen Wahlstatistik und der Ergebnisse der ,Leben in K&ln*-
Umfrage.

WIR ERWARTEN VON IHNEN
Vorausgesetzt wird (Muss-Kriterien):

- abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
der Soziologie (Diplom, Magister, Master) oder der
Sozialwissenschaften mit Fachrichtung Soziologie (Diplom,
Magister, Master) oder in Survey Methodalogy (Master)

bei Beamtinnen beziehungsweise Beamten zusitzlich die erlangte
Befihigung fir die Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 des nichttechnischen Verwaltungsdienstes
(ehemals héherer Dienst)

- Studienschwerpunkte: deskriptive und schlieRende Statistik sowie
quantitative Methoden der empirischen Sozialforschung

Hieriiber sollten Sie verfiigen (Soll-Kriterien):

- nachgewiesene Kenntnisse und Anwendungserfahrungen in - vertiefte Erfahrungen mit der Aufbereitung empirischer Datensdtze
multivariaten Analyseverfahren - Erfahrungen mit der Erstellung zielgruppenspeziﬁscher

- sicherer Umgang mit SPSS oder STATA (Syntax) sowie den Publikationen (zum Beispiel Verwaltung, Politik, Offentlichkeit)
MS-Office-Produkten - selbststindiges, eigenverantwortliches und kreatives Arbeiten

Wiinschenswert sind (Kann-Kriterien).

- Erfahrungen mit der thematischen Erarbeitung unterschiedlicher - Fahigkeit, 6ffentlichkeitswirksam zu schreiben
Themenbereiche wie Wahlanalyse, Demografische Entwicklung, — interkulturelle Kompetenz

Mobilitdt und dhnlicher

WIR BIETEN IHNEN:

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 13 TV&D (Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst) (ehemals Vergiitungsgruppe Il, Fallgruppe 1a BAT
(Bundesangestelltentarifvertrag)) beziehungsweise Besoldungsgruppe A 13 Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt LBesG NRW (Landesbesoldungs-
gesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen).

Die individuelle Eingruppierung erfolgt nach Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen.
Die wichentliche Arbeitszeit betrdgt 39 beziehungsweise 41 Stunden.

Die Stelle kann im Rahmen einer Abwesenheitsvertretung nur befristet besetzt werden.

IHRE BEWERBUNG:
Weitere Auskunft erteilt Frau Berg, Telefon 0221/221-21866.
Bitte senden Sie Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen biszum 16.12.2016 an folgende Adresse:

Stadt Koln - Die Oberbiirgermeisterin
Amt fiir Stadtentwicklung und Statistik
Willy-Brandt-Platz 2

50679 Koln

Der Bewerbervergleich erfolgt insbesondere aufgrund von Arbeitszeugnissen. Das Zeugnis fiir die derzeit ausgelibte Tatigkeit sollte nicht lter
als zwei Jahre sein.

Die Stadt Kéln frdert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und begriiRt deshalb Bewerbungenvon Frauen und Mannern,
unabhangig von deren ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Die Stadt K&ln hat sich selbst verpflichtet, den Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen und unterreprasentierten Berufsbereichen zu erhéhen.
Frauen sind deshalb ausdriicklich angesprochen und gebeten, sich zu bewerben.

Zudem sollen sich die individuellen Arbeitszeitwiinsche von Mannern und Frauen mit Familienpflichten in allen Ebenen wiederfinden.

Die Stadt K&ln ist Tragerin des Pradikats TOTAL E-QUALITY - Engagement fiir Chancengleichheit von Frauen und Médnnern sowie des Zusatzpradikats
DIVERSITY.

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.



